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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 673

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL No. 2
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA Y LA INSTITUCION EDUCATIVA AQUILINO
BEDOYA TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Pereira, 1 De Septiembre de 2023 8:15 AM 10:30 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL RISARALDA / CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Avances del proceso formativo de los estudiantes-aprendices de grado 102 y 112 del programa de
Articulacidn con la Educacién Media del SENA con el Centro de Formacién en el presente Comité POI 2.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

eRevisar el avance de la formacién de los aprendices de la INSTITUCION EDUCATIVA AQUILINO
BEDOYA de los grados 10°y 112 en el presente Comité POI 2- Plan Operativo Interinstitucional
con relacidn a las competencias especificas, transversales y bdsicas del técnico laboral.
ePresentar las novedades (académicas y/o administrativas)

eRealizar seguimiento, evaluacién y control a compromisos del comité POl nro. 1

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia la segunda sesidon del Comité Plan Operativo Interinstitucional No. 2
bajo los siguientes parametros:

Recordacion frente a la conformacion del Comité POI por:

v Uriel Alberto Gonzalez Naranjo Rector (a) de la Institucién educativa.

v Jorge Ivan Bahena Quintero Coordinador de la institucion Educativa

v' Shanet Montealegre Representacién de Docentes de la Institucion
Educativa: Representante Area Técnica y Transversal de la Educacién Media
(grado 10°- 11°)

v' Jorge Eduardo Mesa Representacion de instructores del SENA.

v" Nicolas Loaiza Agudelo en Representacion por parte de los aprendices
vinculados a los programas de formacién SENA.

REVISAR EL AVANCE DE LA FORMACION DE LOS APRENDICES DE GRADO 11°. (TENIENDO EN
CUENTA COMITE ANTERIOR)

El avance de la formacidén de los aprendices de Grado 11 relacién al cumplimiento de los
resultados de Aprendizaje (RA) aprobados y por competencias son:
es el siguiente:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS QUE YA SE HAN ORIENTADO PARA LA
PRESENTE FECHA DEL ACTA Y POR ENDE EVALUADO EN SOFIA PLUS.

FICHA 2707813 GRADO 10

Competencia en desarrollo

Resultado de Aprendizaje Evaluados

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de informacion

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y
DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION
COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL,
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los convenios
internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacidn vital con referencia a la fenomenologia y
a los derechos fundamentales en el trabajo.
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

FICHA 2515685 GRADO 11

Competencia ya orientada

Resultado de Aprendizaje Evaluados

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE|
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

37371 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS D}
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALY
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTH
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
EN EXPERIENCIAS PASADAS.

601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Sf MISMO, DE LAS PERSONAS Y
DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIA]
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37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN E
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

{

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIOI
COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL
ARTISTICA.

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION
CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL,
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIV

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién politica y
los convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en €
trabajo.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socig
y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

—

38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS|
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin
habilidades y competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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SE DETALLA LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS QUE FALTAN POR
ORIENTAR EN ESTE SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO:

FICHA 2707813 GRADO 10

Competencia en desarrollo

Resultado de Aprendizaje Por Desarrollar

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de informacién

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO

EN EXPERIENCIAS PASADAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL.

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION
CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL
REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA.

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y
LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN
NORMATIVA.

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y
NORMATIVA.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios
Internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en
el trabajo.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de
la naturaleza.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
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FICHA 2515685 GRADO 11

Competencia Pendiente

Resultado de Aprendizaje pendientes

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES$
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

37371 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES E]
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL'Y ESCRITA.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA H
AREA DE DESEMPENO LABORAL.

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL
REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERD(
CON LA NORMATIVA.

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y
LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN
NORMATIVA.

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIO
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién politica y
los convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo ¢
acuerdo con la Constituciéon Politica y los Convenios
Internacionales.

le

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuentq
el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACI()
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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NOVEDADES ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO:

Emision de Juicio: Se emite los juicios a medida que se van culminando los resultados de
aprendizaje por competencias.

Asistencia: En términos generales las aprendices asisten sin problemas salvo algunos casos en
donde hacen llegar sus excusas, incluyendo a la aprendiz Paula Andrea Bustamante Henao
quien se ha encontrado incapacitada, asi mismo el aprendiz Daniel Leandro Agudelo al cual a
veces se le cruzan actividades deportivas con la formacion SENA.

RENDIMIENTO ACADEMICO Y ACTITUDINAL ACOMPANADO DE PLAN DE MEJORAMIENTO:

Se informa que los siguientes estudiantes-aprendices presentan dificultad por bajo rendimiento
o problemas actitudinales y/o comportamentales:

ESTUDIANTE-APRENDIZ FICHA GRADO BAIO RENDIMIENTO
Académico | Actitudinal
PAULA ANDREA BUSTAMANTE HENAO 2515685 11 X
YEISON RIOS CANO 2515685 11 X
YENNY ALEJANDRA SALDARRIAGA TORRES 2515685 11 X
DANIEL LEANDRO AGUDELO SEPULVEDA 2707813 10 X

Se trabajara en un plan de mejoramiento teniendo en cuenta las condiciones especiales que
presentan las aprendices en mencidn, siendo le primer paso una reunidn con sus acudientes.

PROPOSICIONES Y VARIOS:

1. Socializar la oferta educativa de los programas de formacién a los grados novenos.

2. CONTINUAR CON LA ARTICULACION EN EL 2024:
Se socializa que parte del alistamiento como requisito de continuar con el programa de
formacién para el afio siguiente, es importante la entrega de un comunicado a la
Secretaria de Educacion en el mes de agosto/septiembre segln los lineamientos del
Manual de Articulacién.

e Se recomienda hacer la sensibilizacion a la comunidad de grado noveno desde el
mes de julio y agosto para ir familiarizandolos con el proceso de articulacién y
facilitdndoles la toma de decision en la seleccién del programa a articular.
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e De igual forma dar aviso y recoger entre el mes de octubre y noviembre
documentacion de los estudiantes grado noveno para la respectiva preinscripcion
al técnico correspondiente, documentos como: Fotocopia del registro civil de
nacimiento del estudiante, fotocopia documento de identidad del estudiante
legible, fotocopia del documento de identidad del acudiente legible. _ Estos
documentos seran recolectados por la institucién y seran recibidos por el
instructor SENA.

Se sugiere que la Institucién Educativa realice un autodiagndstico sobre la
infraestructura, planta docente, equipos y conectividad, como parte de la pertinencia de
la I.LE, y analice que clase de egresado desea tener la institucion, luego de esto se
diligencia el formato de Autodiagndstico de Articulacidn junto con la carta modelo de
intencidon para continuar articulado con el programa de formacién indicado, enviado
estos dos documentos a la Secretaria de Educacion para su aprobacién y quien a su vez
remitird al Centro de Formacidn para su continuidad.

CONCLUSIONES

Se presenta los avances del proceso formativo de las fichas:

Las Fichas 2515685 grado 11 y la ficha 2707813 de grado 10 se encuentran de acuerdo a
la programacién con sus juicios evaluativos acorde al cronograma establecido en la
planeacion pedagégica. de acuerdo a los lineamientos establecidos en el manual del
programa de articulacién del SENA con la educacién Media versién 2.

Se levantara la informacion de verificacion de ambientes en formato SENA actualizado el
2023-06-05 GFPI-F-021Formatonotificacionnovedadesambiente, con el fin de conocer
novedades como: Ambiente, aula o laboratorio, Equipos, maquinas y mobiliario,
Materiales de formacion, Biblioteca y bibliografia.

Se revisan los avances de la formacién de los aprendices de grado 102y 119,
e Asistencia.

e Rendimiento académico.

Actitudes y dificultades personales.

Acciones y planes de mejoramiento.

Se realizan las siguientes observaciones generales:

El coordinador Jorge Bahena sefiala que esta muy satisfecho por el equipo de
instructores de los 3 programas técnicos y que va a tratar los temas de bajo rendimiento
de los aprendices en mencidn para hacer los correctivos necesarios.
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- La docente shanet Montealegre dice que apoyara asi mismo con los aprendices paula
Andrea y Daniel Leandro ya que sus dificultades son ajenas a ellos mismo.

- El vocero Nicolas Loaiza manifiesta su deseo de acompafiar a los compafieros que se
encuentran con actividades atrasadas para que coloquen al dia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Diana Marcela Cacante Lider
de articulacién con la Media

Jorge Eduardo Mesa Septiembre 1 de2023
Instructor a cargo de la I.E.

Entrega de acta a coordinacién
académica y Rectoria de la I.E.

Préxima reunion del POI 3 I.LE. Aquilino Bedoya Noviembre de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunioén virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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